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1. PISA ist auch in der KiTa

Der »PISA-Schock« hat das Thema »Bildung« jih in den Mittelpunkt 6ffentlichen In-
teresses geriickt — auch die Bildungsarbeit im Elementarbereich. Dabei hat die PISA-Studie
eigentlich nicht ihm, sondern den Schulen ein schlechtes Zeugnis ausgestellt; genauer: der
Sekundarstufe I. PISA verglich das Leistungsniveau 15-jahriger SchiilerInnen, und hier
schnitten deutsche Kinder vergleichsweise schlecht ab. Die Kleineren dagegen zeigten (bei-
spielsweise in der IGLU-Studie, die GrundschiilerInnen untersuchte) im internationalen
Vergleich deutlich bessere Ergebnisse.

Dennoch hat PISA jeden unter Druck und Zugzwang gesetzt, der fiir die Bildung von
Kindern jedweder Altersgruppe verantwortlich ist. Dazu gehéren nicht zuletze die Eltern,
die nun umso beunruhigter sind beziiglich der Zukunftschancen ihrer Kinder, und eben
auch die Triger der Elementarerziehung. Mit Verweis auf das Wissen, dass unwiderrufliche
Entwicklungsweichen in den ersten Lebensjahren gestellt werden, konzentriert sich die 6f-
fentliche Aufmerksamkeit mit neuem Interesse auf die Arbeit in den Kindertageseinrich-
tungen.

Dabei ist Bildungsarbeit seit jeher eine der Siulen der KiTa-Arbeit; es gehdrt zu ihrem
Bildungsauftrag, den Kindern Anregungen und Anlisse fiir ein ganzheitlich verstandenes
Lernen zu bieten, und hier wird allerorts gute Arbeit geleistet. Die Weiterentwicklung und
Verbesserung der Bildungsarbeit in Kindertagesstitten kann auf diesen Leistungen aufbau-
en; sie kann beispielsweise systematischer und noch mehr am einzelnen Kind orientiert
vorgehen, kann einzelne Bereiche vertiefen und die Kooperation mit anderen Fachleuten
verstirken. Solche gezielten Verbesserungen der Bildungsarbeit gehéren zur Qualitiitsent-
wicklung eines Trigers oder einer Einrichtung. »PISA« mag dazu einen Anstof§ liefern.

Aber: Verbesserung der Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen kann nicht bedeu-
ten, schulisches Lernen in der Kindertagesstitte vorwegzunehmen. Das entspriche zwar
manchen Wiinschen nach einem méglichst frithzeitigen Start unserer Kinder beim »Wett-
lauf« um angebliche Erfolgschancen, aber es widerspriche allen pidagogischen Entwick-
lungen, Erkenntnissen und Uberzeugungen (mindestens) der letzten hundert Jahre. Wir
wissen heute genau, dass Entwicklung, Lernen und Bildung ein zusammenhingender, kom-
plexer Prozess ist, in welchem Gefiihle, Wahrnehmung, Kommunikation, Bewegung und
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kognitives Lernen eng miteinander verwoben sind — Bildung verbessern muss also bedeu-
ten, den Kindern zu erméglichen, ihre Entwicklungswege zu gehen mit einem méglichst
»stimmigen« Gleichgewicht aller dieser Lern- und Erfahrungsbereiche.

Kinder sind unglaublich anpassungsfihig — und sie haben auch keine Macht, die Dinge
zu dndern: Sie ertragen Unter- wie Uberforderung — auch eine einseitige Forderung —, oh-
ne dass der ahnungslose Erwachsene ihnen unmittelbar etwas anmerken wiirde. Eben des-
wegen liegt es in der Verantwortung 6ffentlicher Erziehung, dafiir zu sorgen, dass sie eine
moglichst harmonische und allseitige Entwicklung durchlaufen kénnen — und dies in der
gebiihrenden Ruhe, die Wachstumsprozesse benstigen.

Das heifit nicht »Laisser-faire«. Im Gegenteil: Kinder haben ein Recht auf Anregung, Er-
fahrung, Lernen, Wissen. Sie bei ihrem Bildungsprozess zu begleiten, erfordert sehr genau-
es Hinsehen, ein gutes Beurteilungsvermagen und die Kompetenz, an den richtigen Stellen
die richtige Unterstiitzung zu geben. Qualititsentwicklung im Bildungsbereich der Kinderta-
gesstitte heifdt also, sicherzustellen, dass

¢ jedes Kind kompetent »gesehen« und begleitet wird,
e das Recht des Kindes auf Anregung, Erfahrungs- und Entwicklungsméglichkeiten in al-
len Bildungsbereichen erfiillt wird.

Wenn die neue Aufmerksamkeit, die das Bildungsthema im Elementarbereich durch
»PISA« genieflt, zu Weiterentwicklungen in diesem Sinne fiihrt, hitte die viel beachtete
Studie den Kindern einen guten Dienst geleistet.

2. Welche Bildung braucht das Kind?

Je mehr wir durch die Entwicklungsforschung dariiber wissen, wie Lernen »funkti-
oniert¢, desto deutlicher wird, wie eng Denken und Fiihlen, Bewegen und Wissen,
Berithren und Erfassen, Wahrnehmen und Sicherheit, Gestalten und Begreifen zusammen-
hingen. Und desto klarer wird, wie friih die Entwicklungsprozesse bereits beginnen, und
wie stark die ersten Lebensphasen bereits Weichen stellen. Manche Fihigkeiten entwickelt
ein Mensch bis zu einem (recht frithen) bestimmten Alter — oder gar nicht. Fiir einzelne
Lernbereiche nimmt die Forschung die Existenz von »Entwicklungsfenstern« an. Diese
»Fenster« 6ffnen sich in bestimmten Entwicklungsphasen und bieten die Méglichkeit, be-
stimmte Fihigkeiten aufzunehmen. Ist das »Fenster« geschlossen, ist diese Maglichkeit
nicht mehr gegeben — dies gilt z.B. fiir bestimmte Wahrnehmungsfihigkeiten. Andere Lern-
prozesse verlaufen, wenn sie zu spit begonnen werden, ungleich komplizierter als in friihen
Jahren. Dies wird insbesondere fiir das Lernen von Fremdsprachen festgestellt. Welche
Konsequenzen sind aus diesem Wissen zu ziehen? Dass die Erwachsenen méglichst frith die
Regie fiir die »optimale Bildung« der Kinder in die Hand nehmen?
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Kinder sind geniale Selbst-Bildner. Es ist das Verdienst grofler Pidagoglnnen wie
Montessori und Korczak, mit konsequentem Vertrauen in diese Selbstbildungsfihigkeiten,
in den »inneren Wegweiser« jedes Kindes, Konzepte aufgezeigt zu haben, wie eine respekt-
volle und verlissliche erwachsene Begleitung Kindern hilft, ihren eigenen Entwicklungsweg
moglichst gliicklich zu gehen.

Hinter das umfassende Wissen um die Komplexitit, Prozesshaftigkeit und kindliche
Selbststeuerung von Lernen und Entwicklung darf die Bildungsarbeit in der KiTa nicht
mehr zuriickfallen. Thre Grundlage muss ein in diesem Sinne ganzheitlicher Bildungsbegriff
sein. Wichtig ist dabei, dass »ganzheitlich« allerdings nicht »beliebig« bedeutet, und erst
recht nicht »zufillige. Im Gegenteil: Der Anspruch, eine Bildungsarbeit zu leisten, welche
die allseitige Personlichkeitsbildung der Kinder umfasst, erfordert eine genaue Auseinan-
dersetzung damit, welche Dimensionen »Bildung« hat und welche Bildungsziele auf
welchen Wegen verfolgt werden. Die Tatsache, dass alles »irgendwie zusammenhingt« in
ganzheitlicher Komplexitit, erspart diese Miihe nicht. Die »Bildungsphilosophie« und eine
sorgfiltige und detaillierte Bildungsplanung gehoren in die Konzeption jedes Trigers/jeder
Einrichtung und sind Teil der Qualititsentwicklung.

3. Entwicklung der Bildungsarbeit in der KiTa

Der Bildungsauftrag gehére zum Kern der Aufgaben von Kindertageseinrichtungen, er
ist Teil ihrer Identitdt. Die Entwicklung der Bildungsarbeit fuflt daher im jeweiligen Selbst-
verstindnis und den spezifischen Bildungsvorstellungen der Einrichtung und muss auf
dieser Basis Schritt fiir Schritt »kleingearbeitet« werden — bis hin zu ganz konkreten Projekt-
ideen, Tagesp[l'inen und Beobachtungs— bzw. Dokumentationsverfahren.

In den folgenden Abschnitten finden Sie eine mégliche Vorgehensweise fiir die Verbes-
serung und Weiterentwicklung IThrer Bildungsarbeit in fiinf Schritten:

3.1 Erster Schritt: Bildungsphilosophie entwickeln

Was ist Bildung? Wie geschieht sie? Suchen Sie die Verbindung zu Ihrem piidagogischen
Ansatz!

Teilantworten auf die Frage nach dem »Funktionieren« von Bildung gibt uns die For-
schung, durch welche wir beispielsweise wissen, welch geniale Forscher und Entdecker
kleine Kinder sind, und wie ausschlaggebend eine aufmerksame und wertschitzende er-
wachsene Begleitung fiir ihre gesamte Entwicklung ist. Gleichzeitig steht die »Bildungsphi-
losophie« jedes einzelnen Trigers in engem Zusammenhang mit seinem Bild vom Kind mit
seinem Weltbild insgesamt und damit mit dem pidagogischen Ansatz, nach welchem bei
ihm gearbeitet wird.
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| Bildungsphilosophie entwickeln

Il Bildungsbereiche festlegen

Il Bildungsprofil entwickeln

IV Bildungsziele festlegen

V Bildungsarbeit konkret

Bildungs- Bildungs- Bildungs- Bildungs-
atmosphére angebote begleitung partnerschaften

Abbildung 1: Entwicklung der Bildungsarbeit in fiinf Schritten

Jede Einrichtungskonzeption sollte Aussagen zum Thema »Bildung« beinhalten — und
zwar solche, die iiber allgemeine Formulierungen und Selbstverstindlichkeiten hinausge-
hen: Welche Uberzeugungen leiten Sie in Threr Bildungsarbeit? Was liegt Thnen besonders
am Herzen?

Im Idealfall finden Sie (oder haben Sie bereits?) Leitsitze zum Thema »Bildung« in Threm
Einrichtungsleitbild.

Arbeiten Sie Thren Bildungsstandpunkt heraus, Thre Bildungsphilosophie, die in

Zusammenhang steht mit lhrem pédagogischen Ansatz.
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3.2 Zweiter Schritt: Bildungsbereiche festlegen

Welche Themenbereiche umfasst Bildung? Gliedern Sie die »Ganzheitlichkeit« in fassbare Ein-

heiten!

Das Unterscheiden einzelner Bildungsbereiche erleichtert es, die Komplexitit der »Ganz-
heitlichkeit« handhabbarer zu machen. Diese Differenzierung ist kiinstlich, eine nur auf
dem Papier existierende Hilfskonstruktion. Aber es ist eine Hilfe, um den umfassenden Bil-
dungsauftrag in konkrete Praxis »iibersetzen« zu kénnen: in realisierbare »Hippchenc.

Hierfiir gibt es verschiedene Vorschlige und Modelle, an welchen Sie sich orientieren
kénnen, wenn Sie die Bildungsbereiche Threr KiTa festlegen. Es ist wichtig, sich im Team
eingehend iiber die verwendeten Begriffe zu verstindigen; das Team sollte eine Art der Sys-
tematisierung finden, mit der es sich identifizieren kann, und die es fiir die praktische Ar-
beit als hilfreich empfindet.

Hier ist ein Vorschlag fiir die differenzierte Betrachtung verschiedener Bildungsbereiche.
Der Vorschlag orientiert sich stark am Entwurf zu den Bildungsvereinbarungen fiir Kin-
dertageseinrichtungen in NRW (vgl. Beek/Fuchs/Schifer/Stritz in: Schifer (Hrsg.), 2003).

Dimensionen von (Selbst-)Bildungsprozessen:
Verarbeiten Tun
Wafirnehmen z.B.: Kommunizieren zB.:
Lerrien Spielen
z.B.: Deuten zB.: Gesrg/ten
AuBBenwahrneh- Symbole bilden mit der AuBenwelt Entwickaln
mung (Sinne) Denken in Verbindung Konstruieren,
Selbstwahrneh- Wissen treten Bauen
mung (Kérper, Schlussfolgern Symbole eil Bewegen
Gefiihle) Erinnern & Sz :raycz:(s)/nsetzen Forschen und
mit Gefihlen Experimentieren
umgehen
BILDUNG = ENTWICKLUNG
7 | L N
Gegenstande/Themen von Bildungsprozessen:
S v v A
Kérper Sprache Zahlen/ Asthe- Soziale Natur-
2B.: g Mathe- tischer Féhig- wissen-
Motorik gpr'échen matik Ausdruck keiten schaften
(Kérper-/ Singen z.B.: z.B.: 2.B. z8.:
Hand-/Grob-/ Schriftkultur Sortieren Malen Empathie belebte Natur
Feinmotorik) Medien Zuordnen Gestalten Konfiikt- Umwelt
Gesundheit Theater Zéhlen Kérper- verhalten Biologie
ausdruck Koopera- Natur-
Musik tions- phdnomen
“ verhalten Physik,
Chemie

Abbildung 2: Dimensionen und Gegenstéande von Bildung
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Ein dhnliches Modell der Unterscheidung verschiedener Bildungsbereiche kénnte man
z.B. auch entlang der« multiplen Intelligenzen« entwickeln, die Gardner vorstellt: sprachli-
che Intelligenz, logisch-mathematische Intelligenz, Bewegungsintelligenz, musikalische In-
telligenz, soziale Intelligenz, praktische Intelligenz und wissenschaftliche Intelligenz (vgl.

Laewen/Andres, S. 162 ff., 2002).

Entscheiden Sie fiir sich, welche Kategorien sich — auf der Basis Ihrer »Bildungsphiloso-
phie« — am besten eignen, um zu beschreiben, welche Faktoren in Thren Augen »ganz-
heitliche Bildung« umfasst. Konkretisieren Sie die gefundenen Begriffe durch praktische
Beispiele.

3.3 Dritter Schritt: Bildungsprofil entwickeln

Welche Bildungsbereiche sind Ihnen besonders wichtig? Suchen Sie die Verbindung zu Thren
Schwerpunkten, Ihrem Profil!

Verschiedene KiTa-Triger mit unterschiedlichen Profilen legen ihre Schwerpunkte auf
unterschiedliche Bildungsbereiche. Die Entscheidung fiir solche Bereiche ist die Konse-
quenz aus der Einrichtungsphilosophie, aus den jeweiligen Wert- und Zukunfisvorstellungen
(z.B.: Orientiert man Bildungsschwerpunkte an dem Ziel, die Kinder sollen »erfolgreich«
werden — oder heifdt das Ziel »Authentizitit« oder »Lebensfreude« oder noch anders? Natiir-
lich wiinscht man den Kindern das alles. Dennoch setzt die bilinguale KiTa andere Schwer-
punkte als die Bewegungs-KiTa; die Einrichtung mit der E-Mail-Adresse fiir jedes Kind an-
dere als der Waldkindergarten). Lisst man sich bei der Entscheidung fiir Bildungsschwer-
punkte eher von mutmaflichen Zukunftsanforderungen an die Kinder leiten (z.B. bilin-
guale Einrichtungen, naturwissenschaftliche oder Computer-Schwerpunkte) oder von der
Uberzeugung, bestimmte menschliche Grundfihigkeiten sind zu entwickeln und zu pfle-
gen (z.B. Waldorfeinrichtungen), oder aber werden die Schwerpunkte danach entschieden,
wo man die groflten Defizite bei den Kindern wahrnimmt oder vermutet (z.B. Schwer-
punkt »Sprache« in einer KiTa mit multikulturellem Einzugsgebiet, Schwerpunkt »Bewe-
gung« als Reaktion auf allgemeinen Bewegungsmangel bei Kindern etc.)? Nicht, dass das ei-
ne das andere ausschlosse — aber die Betonung liegt da oder dort — und das macht Ihr ein-
richtungsspezifisches Profil aus.

Es ist wichtig — und auch nur so ist es glaubwiirdig —, dass Ihr Bildungsprofil mit dem
Einrz'c/?tungsproﬁ/ im Ez’nk/ﬂng steht.

Handbuch fiir Erzieherinnen, 09/2004 ¥
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Wo setzt Thre Einrichtung besondere Schwerpunkte? — Wihlen Sie maximal zwei der
erarbeiteten Bildungsbereiche aus.

3.4 Vierter Schritt: Bildungsziele festlegen

Was genau sollen die Kinder bei Ihnen lernen? Entwickeln Sie einen Bildungsplan!
Konkret und handhabbar werden Ihre Anspriiche an die Bildungsarbeit Ihrer KiTa dann,

wenn sie »heruntergebrochen« werden auf das einzelne Kind: Was genau versprechen Sie je-
dem Kind (und seinen Eltern), dass es bei Ihnen lernt? Was sind die genauen Bildungszie-
le fiir die KiTa-Zeit in Threr Einrichtung? — Wichtig ist, fiir alle festgelegten Bildungsberei-
che prizise, nachvollziehbare und iiberpriifbare Ziele zu formulieren, damit die Anspriiche
nicht im Nebel schoner Worte und allgemein giiltiger Aussagen »verschwindenc.

Dazu ist es notwendig, Standpunkte zu entwickeln: Welches Wissen, welche Fihigkeiten
sind notwendig/erstrebenswert/altersangemessen? Was sollte beispielsweise ein dreijihriges,
ein sechsjihriges Kind an sozialen Fihigkeiten entwickelt haben, welche feinmotorischen
Fihigkeiten, welche Forscherkompetenz? Was sollte es bereits wissen — oder wissen wollen —
z.B. iiber Zahlen, ferne Linder, Lebewesen im Bach, Photosynthese oder Internet-Suchma-
schinen? Sollte es mit dem Klang anderer Sprachen vertraut sein oder sie sogar sprechen kon-
nen, oder singen? (Viele Anregungen, was ein Kind in seinen ersten sechs Jahren kennen ler-
nen und erfahren kénnen sollte, finden sie z.B., in: Elschenbroich, D., 2001). Wie wird man
den individuell unterschiedlichen Entwicklungsverliufen von Kindern bei all dem gerecht?

Wohl verstanden: Diese Ziele fuffen auf Threr Bildungsphilosophie. Und wenn Sie dort
auf ganzheitliche Entwicklung und individuelle Begleitung Wert legen, kann es hier nicht
darum gehen, quasi (vor-)schulische Zielvorgaben mit kognitivem Schwerpunkt zu ma-
chen. Es sind aber konkret beschreibbare Ziele — auch altersstufenbezogen — notwendig, um
die Bildungsziele nicht im Unverbindlichen (und damit Beliebigen) zu belassen.

Entwickeln Sie Thre Bildungsziele entlang Threr Bildungsbereiche. Im Folgenden finden
Sie ein Beispiel fiir eine Checkliste dazu — variieren Sie sie nach den von Ihnen festgelegten
Bereichen. Zur Konkretisierung werden Sie die Ziele fiir die verschiedenen Altersstufen dif-
ferenzieren miissen.

Formulieren Sie Thre Ziele konkret, sodass sie iiberpriifbar und nachvollzichbar werden.
Dann kénnen Sie sie im Elterngesprich genau benennen, und Sie haben eine Grundlage
zur Evaluation Threr Arbeit. Schreiben Sie also z.B. nicht: »Kérperwahrnehmung ent-
wickeln«, sondern: »balancieren kénnen, Wohlbefinden/Stérungen des Wohlbefindens
wahrnehmen und angemessen duflern kdnnen etc.«.

Orientiert an diesen Bildungszielen, die in der Einrichtung fiir alle Kinder gelten, wer-
den in der praktischen Arbeit regelmiflig fiir jedes Kind individuelle Bildungsziele iiberlegt,
die seinen derzeitigen Schwerpunkten und Bediirfnissen entsprechen (vgl. Punkt 4.3).
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Bildungsbereiche

(Schwerpunkte unter- Ziele in diesem Bereich
streichen)
Alters- Alters- Alters-
stufe | stufe Il stufe Il
z.B. z.B.: das heiBt: |das heiBt: |das heit:
Korper (Motorik/ e Kinder sollen alters-
Gesundheit) gemafe Motorik ent-
wickeln
e Kinder sollen ... Kinder sol-
RIS len bei
Einschu-
lung das
»Seepferd-
chen« ha-
ben
Sprache/Schrift- und z.B.: das heiBt: |das heiBt: |das heif3t:
Sprachkultur e Kinder sollen eine alters-

gemaBe sprachliche Ent-

wicklung zeigen

Kinder sollen schon ein-

mal bewusst eine Fremd-

sprache gehért haben

Kinder sollen Grimm’sche

Méarchen kennen

¢ Kinder sollen mindestens
einmal im (»groBen«)
Theater gewesen sein

Zahlen/Mathematik

Asthetischer Ausdruck | ...

Soziale Fahigkeiten

Naturwissenschaften

— Natur/Umwelt

— physikalische/chemi-
sche Phanomene

Abbildung 3: Beispiel fir Checkliste »Bildungsziele«
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3.5 Funfter Schritt: Bildungsarbeit konkret

Wie erreichen Sie Ihre Bildungsziele? Organisieren Sie die systematische Umsetzung Ihrer
Ziele.

Der fiinfte Schritt der Entwicklung von Bildungsarbeit ist der Schritt von der Theorie in
die Praxis.

Die Umsetzung Ihrer Bildungsziele in die alltigliche Realitit der Einrichtung umfasst
mehrere Teilaspekte, und es wird notwendig sein, in verschiedenen Organisationsbereichen
den Fokus auf das Thema »Bildung« zu richten, z.B. in der ZTeamentwicklung und in der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern. Wir stellen Thnen im Folgenden Anregungen fiir die Umset-
zung Threr Bildungsarbeit in vier Bereichen vor:

| Bildungsatmosphaére schaffen
] Bildungsangebote machen
]| Bildungsbegleitung sichern
v Bildungspartnerschaften eingehen

Der vierte Punkt unserer Ausfithrungen stellt diese vier Bereiche im Einzelnen dar.

4. Bildung in der KiTa-Praxis — Wie setzen Sie lhre Bildungsziele und
-plane um?

So ganzheitlich wie Lernen bei (nicht nur den kleinen!) Menschen vor sich geht, so vie-
le Faktoren umfasst auch die Organisation einer fundierten und systematischen Bildungs-
arbeit in der KiTa.

Erst aus dem Zusammenwirken einer positiven Bildungsatmosphiire, guter Angebote, der
sorgfiltigen Begleitung der Bildungsverliufe jedes einzelnen Kindes und fruchtbarer Koope-
rationen mit anderen BildungsbegleiterInnen entsteht eine gute Bildungsarbeit. Das fol-
gende Schaubild soll verdeutlichen, dass diese »vier Siulen« ihre Basis haben auf der jewei-
ligen Philosophie und den Bildungszielen der Einrichtung:

4.1 Bildungsatmosphéare

Entdeckerfreude und Spafy am Lernen gedeihen am besten dort, wo es geniigend An-
stofse, Raum und Wegbegleitung fiir sie gibt. Eine positive Lernatmosphiire in einer KiTa zeigt
sich in ihren Riumen und ihren Menschen.
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BILDUNGSARBEIT
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Abbildung 4: Grundlagen und Bereiche von Bildungsarbeit in der KiTa

Lebt Ihre Einrichtung ihre Bildungsphilosophie? Strahlt sie Lernfreude aus?

Bildungsarbeit mit Kindern kann nicht wirklich gelingen, wenn die Einrichtung selbst
nicht lernfreudig ist. Wenn Triger und Team gern Neues ausprobieren, z.B. mit ihren An-
geboten auch mal Experimente wagen, gern neue Kontakte kniipfen etc., dann wird ihre
Einrichtung eine viel gréfere Lernfreudigkeit ausstrahlen als eine KiTa, in welcher in erster
Linie beharrlich an Bekanntem festgehalten wird. Wer Kindern Lernméglichkeiten ver-
schaffen will, selbst aber eigentlich wenig lernbereit ist, wird den Kindern durchaus ein ge-
wisses reproduzierbares Wissen vermitteln konnen — aber keinen Spaf§ am Lernen, nicht die
»Kunst des Lernens« selbst. Eine lernfreudige Grundhaltung hat eine positive Einstellung
zum Fehlermachen: Fehler helfen beim Lernen. Wo Erwachsene nicht eine positive Fehler-
kultur pflegen, werden sie sie den Kindern kaum glaubwiirdig vermitteln kénnen.

In der Organisationsentwicklung spricht man gern von dem Konzept der »lernenden Or-
ganisation«. Gemeint ist eine Atmosphire und Bereitschaft zu gemeinsamem Lernen und
Weiterentwickeln (im Vorstand, im Team, auf allen Ebenen). Eine KiTa, die selbst »ler-
nende Organisation« ist, bildet eine gute atmosphirische Grundlage fiir die Anregung und
Begleitung von Bildungsprozessen bei Kindern. Dies ist nur méglich, wenn durch eine
sorgfiltige Teamentwicklung die Barrieren abgebaut sind, die es verhindern, »lernende Or-
ganisation« zu sein, z.B. Versagensingste, »Einzelkimpfertum« etc.)

Handbuch fiir Erzieherinnen, 09/2004 11
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Sind Sie einfe gute/r LernbegleiterIn?

Die Entwicklungsforschung macht uns unmissverstindlich deutlich, wie existenziell
wichtig die Beziehung zu einem/einer erwachsenen EntwicklungsbegleiterIn fiir gelingende
Bildungsverliufe ist. Entwicklung braucht ein Gegeniiber, braucht Sicherheit, Kontakt und
Orientierung. Dieser Beziehungsaspekt macht den meisten ErzieherInnen allerdings weni-
ger Sorgen als der rein inhaltliche Aspeke bei ihrer Rolle als Bildungsbegleitung: »Wenn ich
doch selbst keine Leuchte in Chemie war — wie soll ich’s dann den Kindern beibringen?«
»Ich hab Physik eigentlich immer gehasst und nie richtig verstanden. Und nun soll ich den
Kindern Spaf daran vermitteln? — Wie denn nur?« — Ganz einfach: Selbst neugierig sein.
Das kann bedeuten, dass man den eigenen Spafy am Lernen wiederfinden muss, falls er im
Lauf der eigenen Lebensgeschichte verschiittet wurde.

Um sich mit Kindern auf Entdeckerreise zu begeben, braucht man nicht die Lésung zu
wissen; es reicht, sie selbst wissen zu wollen, Wege fiir die Losungssuche zu kennen und sich
mit den Kindern auf den Weg zu machen.

Ein/e gute/r BeifahrerIn weifs, welche Karte er/sie zur Hand nehmen muss, kann Karten
lesen und die/den FahrerIn umsichtig dirigieren. Ein/e gute/r BildungsbegleiterIn weifs, wo
Anregungen, Informationen, Erklirungen zu finden sind, kann sich selbst kundig machen
und ihr/sein Wissen kind- und situationsgerecht weitergeben. Sie sollten ein Wegweiser sein,
der ruhig selbst den Weg noch sucht — mehr ist nicht verlangt. Aber auch nicht weniger.

Viele ErzieherInnen stellen ihren Aufgabenbereich lieber in einen Zusammenhang mit
Begriffen wie »Beziehung«, »Bewegunge, »Spiel« und »Kreativitit« und scheuen den Begriff
der »Bildung«. Warum? — Um die eigene Rolle als BildungsbegleiterIn zu erkennen und aus-
zufiillen, kann es hilfreich sein, z.B. im Team (im Rahmen von Teamentwicklung oder
Supervision) die eigenen »Bildungsbiografien« zu betrachten, um z.B. Briiche, Angste und
Abneigungen zu verstehen und vielleicht zu iiberwinden — und eventuell auch Vorlieben
und Talente zu entdecken (zur Biografiearbeit mit ErzicherInnen vgl. z.B.: Baum, 1998;
Musiol, 2002; Krenz, 2003).

Sie kénnen sich beispielsweise folgende Fragen stellen:

e Lerne ich gern Neues kennen oder macht mir Unbekanntes eher Angst? Welche As-
soziationen, welche Gefiihle stellen sich ein, wenn ich mir vorstelle, Unbekanntes
kommt auf mich zu?

e Mit welchen Erlebnissen verbinde ich die Begriffe »Bildung« und »Lernen«? Mit wel-
chen Personen? Welche Gefiihle ruft es hervor, sich heute daran zu erinnern?

Sie konnen auch IThrer personlichen »Bildungsgeschichte« auf die Spur kommen, indem
Sie sie auf einen Zeitstrahl zeichnen, mit oder ohne Farben, mit oder ohne Worte, Bilder
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etc.: Wie sehen die »Aufs und Abs« des Lernens in Threm Leben aus? Wie wiirden Sie In-
tensititen, Gefiihle, Erfolge, Frustrationen, Briiche etc. darstellen?

oo, oM™ &

123456789 10111213 516” 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29.........

Abbildung 5: Zeitstrahl »Meine Bildungsgeschichte«

Wichtig ist auch, sich im Team sorgfiltig damit auseinander zu setzen, welche/r Kolle-
gln sich fiir welche inhaldichen Schwerpunkte eignet. Wer bringt fiir bestimmte Themen
besondere Vorkenntnisse, spezielles Interesse oder Talente mit? (vgl. auch 4.2)

Sorgen Sie fiir eine gute Lernumgebung!

Riume, Gelinde und Materialien kénnen anregend fiir Lernprozesse wirken, sie kénnen
aber auch einengen, behindern, iiberfordern oder Kinder zu einseitig beanspruchen.

Die Raumgestaltung und Ausstattung Ihrer Einrichtung sollte Thre Bildungsphilosophie
und Thr Profil spiegeln. In Materialien und Farben, in der gesamten Raumwirkung kon-
kretisieren sich Thre Bildungsziele! Kinder brauchen Riume, die Platz lassen fiir ihr Tun,
und anregende Materialien, die sie gern nutzen. Perfektheit ist nicht gefragt: Ein Raum, in
welchem Lernen stattfindet, kann nie »fertig sein.

Tipps und Uberlegungen zu einer fordernden Ausstattung und Raumgestaltung finden
sich in zahlreichen Fachbiichern und -artikeln (vgl. Laewen/Andres, S. 114 ff. 2002; Schifer,
2003). Hier stichwortartig einige grundsitzliche Uberlegungen dazu (Krenz, S. 165, 2003):

Merkmale |kreativitdtsfordernd/unterstiitzend | kreativititshemmend/blockierend
Material e veranderbar e starres Spielzeug, einheitlich (ent-
e unterschiedlich spricht nur einer Spielform)
e richtiges Werkzeug e Pseudowerkzeug (z.B. Plastiksche-
e gutes Papier, gute Malstifte re, Holzherd)
e weniger das Viele als vielmehr das | e nur sog. pddagogisch wertvolles
Wenige Spielzeug
e (berwiegend Abfallpapier (Compu-
terlisten)
e zu viel Spielmaterialien
Raum e erfreulicher Raum: ein Zimmer zum |e Katalogzimmer
Wohnen e kihle Atmosphare
e Rickzugsecken, Nischen, Podeste, |e weiBe Wande/grelle eintonige Wand-
Hoéhlen farben

Abbildung 6: Kreativitat, Raum und Material
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Es kommt #icht darauf an, fix und fertige pidagogische Mathe- oder Sprachmaterialien
zu haben — die kénnen hilfreich sein, aber den Eintritt in die Welt der Zahlen kénnen die
Kinder wunderbar z.B. mit einer Knopfsammlung, mit alten Schliisseln oder gesammelten
Kastanien gestalten (vgl. Hoenisch, 1/2003). Wichtiger als der »pidagogische Wert« des
Materials ist der wirkliche Umgang damit: Lieben die Kinder diese Materialien? Wie viel-
seitig kénnen (und diirfen) sie sie nutzen? Wie begleiten die ErzieherInnen sie hierbei?

Und von grofler Wichtigkeit ist es, in der KiTa Wissensquellen parat zu haben: fiir Kin-

der, fiir Erzieherlnnen — und warum nicht auch fiir die Eltern?

4.2 Bildungsangebote

Jeder KiTa-Tag bietet — sozusagen ganz von allein — Lernanlisse, einfach dadurch, dass
passiert, was passiert: Sogar ein blutendes Knie kann Anlass sein, beispielsweise iiber die
Aufgaben des Blutkreislaufs im Kérper nachzudenken, Regenwetter kann dazu anregen, mit
Wiasser zu experimentieren etc. Voraussetzung sind Aufmerksamkeit und Neugierde: Wer
nichts als gegeben hinnimmt, kann den Dingen mit Offenheit auf den Grund gehen. Der
situationsorientierte pidagogische Ansatz betont eine solche an Anlissen orientierte Arbeit
und liefert eine gute Grundlage fiir das wache Aufgreifen sich bietender Bildungsgelegen-
heiten.

Wichtig dabei ist allerdings, dass die erwachsenen »BildungsbegleiterInnen« bei ihrer Si-
tuationsorientierung selbst nach allen Seiten offen sind und beispielsweise nicht nur Anlis-
se aufgreifen, die zum eigenen Lieblingsthema fiihren.

Aktivititen zur Unterstiitzung der emotionalen, sozialen, isthetischen, ethischen, moto-
rischen, sprachlichen, logischen und kognitiven Bildung und Entwicklung sind nicht erst
seit PISA, sondern seit jeher Aufgaben von Kindertageseinrichtungen und ihre tagliche Pra-
xis. Zur Verbesserung und Sicherung der Qualitit dieser Arbeit bedarf es allerdings des sys-
tematischen Blicks darauf, um sicherzustellen, dass alle Kinder in ihrer Individualitit und
alle Bildungsbereiche zu ihrem Recht kommen.

Entwickeln Sie Angebote fiir alle Bildungsbereiche! — Der Bildungsplan

Alle Bereiche von Bildung sollten in der KiTa in angemessener Weise »gefiittert« werden
— das widerspricht einer Schwerpunktbildung gemif3 Threm jeweiligen Profil nicht. Erfah-
rungsgemif sind einzelne Themen in den Einrichtungen vergleichsweise »unterversorgte.
Priifen Sie Ihre Angebotspalette und bewerten Sie Thre »Fiitterung« der verschiedenen Bil-
dungsbereiche. In der folgenden Tabelle kénnen Sie einen groben Ist-Stand Threr Bil-
dungsaktivititen einschitzen (verindern oder erginzen Sie bitte die Bildungsbereiche
gemifd Threr Bildungsplanung); vergeben Sie »Noten« von »1« bis »6«
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Bereich ein?
-t

regelméBig/gut/eher »unterversorgt«

El., ! Wie schéatzen Sie lhre Angebote in diesem
0

Bildungsbereiche 1 2 3 4 5 6

Kérper: Motorik insgesamt

Feinmotorik

Gesundheit

Sprache: Sprechen
Schriftkultur
fremde Sprache(n)

Singen
Medien

Mathematik: Zahlen

Mengen, Sortieren,
Zuordnen

Asthetischer Ausdruck: Malen
Musik
Gestalten

Tanzen

Soziale Fahigkeiten: Gruppe

Konfliktverhalten

Verantwortung

Naturwissenschaften: Umwelt

Natur
Physik
Chemie

Abbildung 7: Ist-Stand »Bildungsangebote«
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Diese Selbsteinschitzung kann Thnen aufzeigen, welche Bildungsbereiche in Threr Ein-
richtung (bisher) zu kurz kommen. Dies sind Ansatzpunkete fiir mogliche Verbesserungen.
Finen differenzierten inhaltlichen Blick darauf, was Sie bereits leisten, erhalten Sie, wenn
Sie Thre Angebote in eine Matrix eintragen, welche die verschiedenen Dimensionen und
Themen von Bildung (vgl. Kap. 3.2) beriicksichtigt. — Wo ergeben sich (zu) leere Rubri-

ken?

Gegen- | Kérper Sprache Mathematik| Astheteti- | Soziale Naturwis-
Di-\_ stan- scher Fahig- senschaf-
men- \_de Ausdruck |keiten ten
sionen
Wahrneh- |[z.B.: z.B.: Z.Bs
men Massa- tagliche klassische

gespiel Vorlesezeit Musik héren,
»Pizza- Kunstwerke
backen« ansehen
(Museums-
besuche)
Verarbei-
ten
Kommuni-
zieren
Tun

Abbildung 8: Matrix: Ist-Stand »Bildung« — Dimensionen und Gegenstéande

Sinnvoll ist es, in festgelegten Abstinden (jahrlich) einen Bildungsplan fiir die Einrich-
tung zu erarbeiten, der die konkreten Bildungsaktivititen fiir die kommende Zeitperiode
festlegt: die regelmifigen und die »Sonderaktionen« und Projekte. Der Bildungsplan sollte
Aktivititen in allen Bildungsbereichen enthalten. Dabei darf — je nach Schwerpunkt Ihrer
Einrichtung — in einem oder mehreren Bereichen durchaus besonders intensiv gearbeitet
werden. (Entwickeln Sie »Spezialititenc, in denen Sie »Spitze« sind — das schafft Profil! —
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Aber es sollte keinen Bildungsbereich ohne — oder fast ohne — Angebote geben.) Gehen Sie
aus von den derzeitigen Aktivititen — was davon soll bleiben, was soll verindert werden? —
und erarbeiten Sie dariiber hinaus eine Ideenliste fiir Projekte zu allen Bereichen, sammeln
Sie Ideen fiir Einzelaktionen und Experimente. Ideen fiir entsprechende Aktivititen finden
Sie in vielen Fachbiichern (vgl. Literaturliste). Es lohnt sich aber auch, im Internet nach An-
regungen zu suchen (z.B. www.kigaweb.de).

Erstrebenswert ist, dass sich fiir jeden Bildungsbereich, den Sie festgelegt haben, ein/e
MitarbeiterIn verantwortlich erklirt — je nach Neigung und Vorerfahrung. Moglicherweise
gibt es Bildungsbereiche, fiir die sich einzelne MitarbeiterInnen in Fortbildungen gezielt fit
machen kénnten?

Planen Sie, ausgehend vom Ist-Stand, Thre Bildungsaktivititen Punke fiir Punke. Bezie-
hen Sie bei der Planung die Eltern und deren Wiinsche und Vorschlige mit ein.

Binden Sie Bildungsanliisse in Ihre Tages-/Wochenstruktur ein!

Neben dem Aufgreifen aller sich bietender Anlisse (z.B. warum denn macht ein ins Was-
ser geworfener Stein Ringe?) ist es sinnvoll, im Jahres-, Tages- und Wochenplan und auch
im Raumplan Orte und Zeiten fiir bestimmte Bildungsthemen, beispielsweise fiir Experi-
mente und Aktionen, zu reservieren. Warum soll z.B. nicht immer montags fiir alle inter-
essierten Kinder das »Forscherlabor« 6ffnen? Es konnte auch zur feststehenden Einrichtung
werden, dass die Sachensucher-Kinder nach jeder Forschungsexpedition im Wald, im Park
oder anderswo eine kleine Ausstellung mit gefundenen Dingen, gesammelten Pflanzen oder
gefangenen Bachlebewesen (nachher wieder freilassen ...) zusammenstellen, welche sich die
abholenden Eltern dann ansehen kénnen. Vielleicht sortiert nach Form, Farbe oder Men-
gen? Oder besonders schén aufgebaut und kiinstlerisch prisentiert (z.B. als »Miill-Skulptu-
ren«)? Oder ErzicherInnen und Kinder haben die gepfliickten Blumen auf Abbildungen im
Blumenbuch herausgesucht und veranstalten mit den Eltern ein Quiz. — Wo lassen sich Zei-
ten finden und wie kann man Rituale schaffen, damit Eltern auf solche Weise eingebunden
sein kdonnen?

Durchforsten Sie im Team gemeinsam IThren Tages-, Wochen-, Jahresplan, um nach ge-
eigneten Verkniipfungspunkten zu suchen. Forschungsaktionen und -projekte eignen sich
besonders gut auch zur gruppen- oder altersiibergreifenden Arbeit.

Halten Sie Wissensquellen bereit!

»Wichtig ist, dass man weif3, wo es steht ...« — oder, dass man Wege kennt, wie man es
herausfinden kann.

Niemand kann alles wissen, das ist auch gar nicht gefragt. BildungsbegleiterInnen brau-
chen die Fihigkeit, Spuren zu verfolgen, sich die nétigen Informationen zu besorgen und
damit dann Lésungen fiir die auftauchenden Fragen zu finden.
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O jomsn

W

D S5 P

Bildungs- Wer ist Was tun wir bereits? | Welche weiteren Was ist der

bereiche zustandig? Ideen gibt es? nachste
Schritt?

Kérper: Beispiele: Beispiele:

e Motorik insges. »Gesundheitswoche« | Biobrot backen

e Feinmotorik
e Gesundheit

mit den Eltern
tagliche Bewegungs-
spiele

wochentlicher
Schwimmbadbesuch

Balance/Jonglage

Sprache:

e Sprechen

e Schriftkultur
e fremde Spra-
chen

Singen
Medien
Theaterkultur

Mathematik:
e Zahlen

e Mengen

e Sortieren

e Zuordnen
o, .0

Beispiele:
Projekt »Zahnland«

Soziale Fahig-

keiten:

e Gruppenver-
halten

o Konfliktverhal-
ten

e Verantwortung
52 .

Naturwissen-
schaften:

o Umwelt

e Natur

e Physik

e Chemie

® Nk

Beispiele:

Projekt »Mill«, »Was-
ser«

Bio-Garten anlegen

Beispiele:

Kresse zlichten
Sonnenblumen sden
Meerschweinchen hal-
ten

Blattgrtin erforschen
mit Pflanzenfarbstof-
fen experimentieren
Herbarium
Flaschenzug bauen
Farben-Experiment

Abbildung 9: Checkliste zur jahrlichen Bildungsplanung
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Es ist also angebracht, ein paar Wissensquellen nétigenfalls immer zur Hand zu haben:
Es gibt sehr gute Kinderlexika mit vielen Abbildungen; auch z.B. Naturfiihrer fiir Erwach-
sene lohnen sich als Informationsgeber. Wenn weitergehende Fragen auftauchen, kann es
sich lohnen, im Internet nachzusehen, vielleicht mit den Kindern einen Besuch in der
Biicherei abzustatten oder Expertlnnen zu befragen. (Vielleicht mag eine Chemielehrerin
sogar einmal in der KiTa vorbeischauen und etwas erklidren? — Welche Experten haben Sie
unter den Eltern?)

Machen Sie eine Liste: Welche Wissensquellen stehen Thnen fiir die einzelnen Bildungs-
bereiche zur Verfiigung, welche kénnen Sie noch erschliefen/aktivieren?

0

s

O

Wissensquellen dies haben wir |dies kénnten
oder nutzen wir | wir noch er-
bereits: schlieBen:

Wissens-Biicher:

z.B. Lexika, Naturfiihrer, Blicher zu bestimmten techni-
schen oder naturwissenschaftlichen Themen etc.

o flr Kinder

o flr Erwachsene zum Nachschlagen

Institutionen/Orte, an denen man etwas erfahren
kann:

z.B. Schule, Museen, Uni, Tierpark, Umweltgruppen etc.

Expertinnen fiir bestimmte Bildungs- und Wissens-
bereiche:

z.B. Lehrerinnen, Bauer, Handwerker, Professor, Eltern

Wo haben wir einen Zugang zum Internet?

(Kennen sich alle Mitarbeiterinnen damit aus?)

Welche Quellen stehen uns noch zur Verfiigung?

Abbildung 10: Checkliste »Wissensquellen«

4.3 Bildungsbegleitung: Beobachtung und Dokumentation

Professionelle Begleitung der Bildungsentwicklung von Kindern bedeutet auch, dass
der/die begleitende Erwachsene in der Lage sein muss, die Entwicklungsthemen und -fort-
schritte der Kinder wahrzunehmen, sie richtig zu bewerten, in einen Zusammenhang zu
stellen und zu interpretieren sowie angemessen darauf zu reagieren — gemeinsam mit den
anderen fiir das Kind zustindigen Erwachsenen. Konkret heifft das: Qualititsvolle Bil-
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dungsarbeit kommt um sorgfiltige Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs-
verliufen keinesfallsherum.

Durch regelmifige systematische Beobachtung jedes einzelnen Kindes kénnen Erziehe-
rInnen seine jeweils akcuellen Bildungsthemen aufspiiren und Lernprozesse mit verfolgen,
was erst die Grundlage liefert fiir eine aufmerksame Begleitung und gezielte Forderung.
Vergleichende Beobachtungsverfahren erlauben es, eventuelle Einschrinkungen oder Verzo-
gerungen in Entwicklungsprozessen moglichst frith zu erkennen und diese Kinder ggf. be-
sonders zu unterstiitzen. Beobachtung und Dokumentation von Bildungsverliufen von
Kindern kénnen auch ein gutes Instrument sein, um die Qualitiit der eigenen Bildungsarbeit
zu {iberpriifen: Wie gut werden die eigenen Bildungsziele erreicht? Wie entwickeln sich
Lernlust, Wissen und Kompetenzen der Kinder? — Eine besondere Rolle kommt der beobach-
tenden Einschitzung der Entwicklungssituation des Kindes beim Ubergang in die Schule zu.

Die Beobachtung ist ein unverzichtbares Hilfsmittel der Bildungsarbeit; wir haben kei-
ne bessere Moglichkeit, einen Orientierungsrahmen fiir die individuelle Entwicklungsbe-
gleitung von Kindern zu schaffen. Ziel muss es dabei sein, herauszufinden, wie wir den
Kindern noch bessere Lotsen sein konnen — nicht, sie (nun bereits vor der Schule) in
Schubladen zu stecken. Dies setzt einen sorgfiltigen Umgang mit diesem Instrument vo-
raus: eine gut iiberlegte Auswahl der verwendeten Beobachtungssysteme und Beobach-
terlnnen, die kompetent mit diesen Instrumenten umgehen.

Was dem Kind am besten niitzt, ist eine aufmerksame Begleitung, die genau hinschaut
und kompetent reagieren kann: Sie darf weder in hektische Betriebsamkeit verfallen, sobald
ein Kind sich »anders« verhilt, noch darf sie einfach dariiber hinweggehen (»Das wichst
sich schon aus«). Dazu muss der/die BildungsbegleiterIn dem Kind mit dem nétigen Re-
spekt vor seinem individuellen Entwicklungsweg (und mit Vertrauen in diesen Weg) be-
gegnen und gleichzeitig in der Lage sein, méglichst friihzeitig Signale wahrzunehmen und
richtig zu deuten, die auf mégliche Probleme hinweisen.

Was ist das Ziel Ihrer Beobachtung?

Bei der Entscheidung, welche(s) Beobachtungsverfahren in der Einrichtung kiinftig ver-
wendet werden soll(en), ist es notwendig, sich geniigend Zeit fiir eine verniinftige Auswahl
zu nehmen. Sie brauchen Beobachtungsverfahren, die Thnen die Informationen liefern, die
Sie benotigen, und die — z.B. vom Umfang her — praktikabel sind.

Welches soll das Ziel Threr Beobachtung sein? Geht es eher um Bildungs-/Entwicklungs-
begleitung oder um Friiherkennung, Beurteilung und Diagnostik? Oder wollen Sie die Qua-
liit der eigenen Bildungsarbeit evaluieren? Unterschiedliche Ziele benétigen verschiedene
Beobachtungsverfahren:
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Bildungs-/Entwicklungsbegleitung:

Hier zielt die Beobachtung darauf ab, die Kinder in ihren derzeitigen Titigkeiten und
Verhaltensweisen zu beobachten, um daraus Schliisse zu ziehen, welche weiteren Anregun-
gen man jedem einzelnen fiir sein derzeitiges Lernthema anbieten kann, welche Unterstiit-
zung es vielleicht braucht etc. Es ist die Grundlage fiir die Planung der jeweils nichsten
Schritte fiir jedes einzelne Kind (im Team und mit den Eltern). Dabei sollen die Entwick-
lungsbegleiterInnen wiinschenswerterweise in der Lage sein, zu erkennen, wann bei einem
Kind solche Besonderheiten auftauchen, die spezieller Férderung bediirfen.

Beobachtung zur Entwicklungsbegleitung muss regelmiflig passieren; jedes einzelne
Kind muss (in verschiedenen Situationen) beobachtet werden (einzeln oder in der Gruppe).
Hierfiir muss ein Zeitplan festgelegt werden. Um eine vergleichbare Grundlage zu haben,
auf der man nachher im Team und spiter im Elterngesprich iiber die Beobachtungen re-
den kann, ist es notwendig, einen Beobachtungsbogen zu entwickeln, welcher von allen Mit-
arbeiterInnen in gleicher Weise verwendet wird. Hierzu gibt es in der Fachliteratur eine Fiil-
le von Vorschligen und Anregungen. Der folgende Vorschlag fiir einen Beobachtungsbogen
(vgl. Abb. 11) stammt von Laewen/Andres (S. 177 ff., 2002).

Beobachtungsbogen Nr.: Datum:

Situation:

Beginn der Beobachtung: Ende der Beobachtung:
Wird eine bestimmte Kindergruppe Name der Beobachterin:

beobachtet: ja O nein

Zu welcher Gruppeneinheit/welchen Gruppeneinheiten gehoren die beobachteten
Kinder?

Welche Kinder werden beobachtet? Namen der Kinder:

1) T A
B) wsivrme ominaewe e anlne i, Atz =0 SNANSINEDIE . e R,
B) 1 USRS Al A i
T) o eteatel et e Qon B4k b S 1A B sty s o A wE R ia
Ist eine Erzieherin am Geschehen beteiligt? ja O nein

Sonstige wichtige Angaben zur Beobachtung:

Was geschieht? Was tun, sagen die Kinder?

Was macht die Situation mit mir?

e Welche Reaktionen (kdrperlich, emotional, z.B. Anspannung, Freude, Interesse, Arger,
Langeweile, Angst) werden bei mir hervorgerufen?

e Was beriihrt mich, ruft Bilder, Erinnerungen wach, 16st Gedanken, Ideen aus? »Worauf
springe ich an?«
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Perspektiveniibernahme

e Wenn ich das Kind wére, welche Bedeutung hatte die Situation fur mich?
¢ Wie fiihlen sich die einzelnen Kinder aus meiner Sicht?

o Ist das Kind/sind die Kinder engagiert?

Abbildung 11: Beobachtungsbogen

Er ist in Bezug auf die Beobachtungssituationen und -themen sehr offen. Sein Vorteil ist,
dass konkrete Fragen auch zur beobachtenden Person gestellt werden. Das erleichtert es, bei
der Reflexion das Beobachtete und die eigenen Gefiihle dazu klarer unterscheiden zu konnen.

Fiir die Awuswertung Threr Beobachtungen im Rahmen von Entwicklungsbegleitung
benstigen Sie ebenfalls feste Zeiten fiir die fachliche Reflexion im Team und fiir den Aus-
tausch mit den Eltern.

Sorgen Sie fiir storungsfreie Gesprichssituationen, und dokumentieren Sie (Protokoll!)
die Ergebnisse der Reflexion: Zu welchen Schliissen sind Sie aufgrund der Beobachtungen
gekommen? Welche Folgerungen ziehen Sie daraus? Was werden Sie tun? Worauf werden
Sie bei weiteren Beobachtungen genauer achten?

Die Abbildung 12 zeigt ein mégliches Raster, mit welchem im Team eine dokumentier-
te Beobachtung reflektiert wird (vgl. Laewen).

Beobachtungsbogen Nr.: Datum:

Situation:

Fachliche Reflexion mit Kolleginnen — Uberlegungen, Erkenntnisse, weiterfiihrende
Fragen

e Welche intuitiv begriindeten Schilisse ziehen wir aus der Beobachtung?
« Welche fachlich begriindeten Schliisse ziehen wir aus der Beobachtung?
o Wie deuten wir das, was die einzelnen Kinder tun?

e Was konstruieren die Kinder jeweils fur sich und miteinander?

¢ Mit welchen Themen gehen die Kinder um?

o Welche Schliisse ziehe ich/ziehen wir daraus fiir mein/unser padagogisches Handeln
(z.B. hinsichtlich des raumlichen, materiellen Angebots, der sozialen Erfahrungen)?
o Brauchen einzelne Kinder neue Herausforderungen oder Unterstiitzung?

o Welche weiteren Fragen ergeben sich fur mich/uns aus der Beobachtung?
» Worauf wollen wir in den néchsten Beobachtungen besonders achten?

Abbildung 12: Auswertungsbogen

Die sorgfiltige Auswertung der Beobachtungen ist eine Grundlage, um z.B. Bildungsbe-
richte fiir den Austausch mit den Eltern zu erstellen und mit ihnen gemeinsam fiir jedes
Kind individuelle Bildungspliine fir die nichste Zeitperiode zu entwickeln.
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Fiir den Zweck der sorgfiltigen Bildungs- und Entwicklungsbegleitung gibt es auch Be-
obachtungsverfahren, die stirker vorstrukeuriert sind und Kategorien zur Auswertung vor-
geben. Hier sind drei Beispiele:

Kuno Bellers Entwicklungstabelle (Beller + Beller, 2002)

Ziel ist das Erarbeiten eines individuellen Entwicklungsprofils (unterschieden werden acht
Entwicklungsbereiche) jedes Kindes anhand von Beobachtungen in nattrlichen Situationen
(kein Test). Daran schlieBen sich Empfehlungen fiir mogliche »Erfahrungsangebote« an.
Die Tabelle liefert ausdriicklich keinen Vergleich mit der »Altersnorm«, sondern bildet die
momentanen Schwerpunkte eines Kindes ab. (Geeignet fir Kinder vom ersten bis zum

72. Lebensmonat.)

»Intelligenzprofile« auf der Grundlage des Konzepts der multiplen Intelligenzen
(Howard Gardner/Laewen, Andres, 2002a)

Ausgehend von der Annahme, dass es verschiedene »Zugange« zum Verstehen der Welt
gibt (Gardner unterscheidet sieben »Intelligenzen«), und dass jedes Kind — eventuell auch
nur zeitweilig — bestimmte Zugénge bevorzugt entwickelt und nutzt, wird aufgrund von Be-
obachtungen (kein Test) anhand von vorgegebenen Indikatoren festgestellt, wie stark das
Kind sich (derzeit) mit Erfahrungen im jeweiligen Intelligenzbereich befasst, oder welche
Kombinationen es bevorzugt. Ziel ist das Identifizieren von Interessen, Kompetenzen und
Stérken, um daraus weitere Angebote abzuleiten. (Das Verfahren eignet sich eher fiir Kin-
der ab drei Jahren.)

Leuvener Engagiertheits-Skala (LES-K; Laevers, 1997)

Nicht das Vorhandensein oder der Entwicklungsstand bestimmter Fertigkeiten, Kompeten-
zen oder Interessen wird beobachtet, sondern das Wohifiihlen und die Engagiertheit der
Kinder bei ihren verschiedenen Tatigkeiten. Grundlage ist die These, dass Wohlfiihlen und
Engagiertheit notwendige (und beobachtbare) Voraussetzungen gelingender Bildungspro-
zesse sind (»well-being« und »involvement« gelten auch in den englischen »Early-Excel-
lence-Centres« als Ausgangspunkte von Bildungsprozessen).

Alle drei Verfahren liefern sehr differenzierte Vorgaben zum genauen Hinseben. Sie ver-
stehen sich als Hilfen, das einzelne Kind besser zu verstehen, auf seinen Stirken und Ta-
lenten aufzubauen. Gleichzeitig kdnnen aus diesen Verfahren ggf. Hinweise auf eventuell
notige besondere Forderung gewonnen werden, wenn einzelne Kinder beispielsweise in be-
stimmten Bereichen extreme Ergebnisse zeigen.

Zur besonderen Begleitung der Sprachentwicklung gibt es eine Reihe von Modellen; spe-
ziell mit der begleitenden Unterstiitzung von Kindern, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist, befasst sich z.B. »sismik« (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern

in Kindertageseinrichtungen; Ulich/Mayr).

Friiherkennung, Einschéitzung und Diagnostik:

Die Perspektive begleitender Beobachtungsverfahren konzentriert sich auf das beobach-
tete Kind, vergleicht beispielsweise sein heutiges Tun mit dem vor einem Monat und mit
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den Maglichkeiten, die man ihm zutraut. Andere, vergleichende und messende, Verfahren
setzen die Kinder in Bezug zu Messgrofen von auflen: Sie vergleichen sie mit anderen Kin-
dern ihrer Altersgruppe, schitzen ab, ob sie bestimmten Anforderungen — wie Schule — ge-
recht werden. Hierdurch sollen Entwicklungshemmnisse und andere Probleme sicherer
erkannt bzw. méglichst vermieden werden. — Der Ubergang zwischen begleitenden und
einschitzenden Beobachtungs- und Auswertungsverfahren ist dabei freilich fliefend.

Friiherkennungsverfahren zielen darauf ab, moglichst frithzeitig einschitzen zu kénnen,
ob ein Kind bestimmte Probleme bei seiner Gesamtentwicklung oder in einem spezifischen
Bereich (z.B. Sprachentwicklung) hat. Dazu ist es nétig zu wissen, welche Hinweise auf
solche Probleme schliefRen lassen; manche Signale lassen sich hiufig bereits durch
eine sorgfiltige Beobachtung im Rahmen der Bildungsbegleitung wahrnehmen (vgl. oben).
Die Einfithrung von Verfahren der Friiherkennung in Kindertagesstitten ist eine Konse-
quenz aus der Erfahrung, dass Entwicklungsprobleme héufig leider relativ spit erkannt wer-
den — eine frithere Diagnose kann oftmals Leid vermeiden. Diese Diagnose wirklich zu stel-
len ist allerdings dann die Aufgabe von entsprechenden Fachleuten; in der Kindertagesein-
richtung geht es darum, hinzusehen, Hinweise zu erkennen und diese mit der gebotenen
Sorgfalt zu verfolgen: Das bedeutet nicht, beim geringsten Anlass »Stérungen« zu wittern
und die Kinder (und Eltern) zu pathologisieren — aber auch nicht, vorhandene Probleme
skleinzureden« und die Kinder damit allein zu lassen. Fritherkennungsverfahren fiir die
KiTa sollen den MitarbeiterInnen helfen, genau wahrzunehmen und kompetent auf Signa-
le zu reagieren.

Ein besonderer Grund fiir die »Messung« und Einschitzung von erworbenen Fihigkei-
ten und Fertigkeiten in der KiTa ist das Bediirfnis — und dies nach »PISA« mehr denn je -,
cinen gelingenden Ubergang in die Schule bereits in der Kindertageseinrichtung méglichst
gut vorzubereiten.

Viele beurteilende und einschitzende Verfahren arbeiten auf der Grundlage von Beob-
achtungen, 2.B. welche Fihigkeiten/Fertigkeiten ein Kind bis zu einem festgelegten Lebens-
alter entwickelt hat, wie es sich im KiTa-Alltag verhilt etc. Ein anderer Ansatz sind Zestver-
fahren, bei welchen den Kindern Aufgaben gestellt werden. Manche Verfahren kombinie-
ren beide Methoden. Testverfahren bergen immer die Gefahr, dass die Kiinstlichkeit der
Situation falsche Ergebnisse nach sich zicht.

In der nachfolgenden Tabelle (vgl. Abb. 13) finden Sie einige Beispiele fiir verschiedene
einschitzende und beurteilende Modelle.

Wenn durch ein Fritherkennungsverfahren Probleme oder Entwicklungsrisiken wahrge-
nommen werden, muss gemeinsam mit den Eltern und entsprechenden Fachleuten
beraten werden, was zu tun ist. Hiufig kénnen die Kinder durch eine Verstirkung der Auf-
merksamkeit ihrer erwachsenen EntwicklungsbegleiterInnen und mit speziellen »Trainings-
programmenc im Elternhaus und/oder in der KiTa gezielt gefordert werden.
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Ziel

Beobachtungsverfahren/Auswertungsraster

»Friihwarnsystemex,

um Hinweise auf mogliche
Entwicklungsprobleme (bzw.
Risiken dazu) erkennen zu
kénnen

oder mogliche spéatere Pro-
bleme beim schulischen Ler-
nen abschatzen zu kénnen

Z,:B:

»Grenzsteine der Entwicklung« (INFANS/Laewen; nach
Michaelis/Haas; vgl. Laewen)

Einschatzbogen zur altersgeméaBen allgemeinen Entwicklung
von Kindern (ab dem dritten Monat). Es wird beobachtet, ob
ein Kind eines bestimmten Alters die beschriebenen Verhal-
tensmerkmale/Kompetenzen (aufgefachert in sechs Berei-
che) zeigt oder nicht. (Einzelbeobachtung)

BISC — Bielefelder Screening zur Friiherkennung von Lese-
Rechtschreib-Schwierigkeiten (Jansen, H./Mannhaupt, G./
Marx, H./Skrowonek, H. 2002).

BISC ist eher ein Test (es werden Aufgaben gestellt), der im
letzten Kindergartenjahr angewendet wird (10/4 Monate vor
Einschulung) und eine frihe Einschatzung des Risikos der
Lese-Rechtschreib-Schwéche erméglicht. Wird einzeln durch-
gefiihrt; es gibt Vorschlage fiir sich anschlieBende Forder-
maoglichkeiten.

Einschatzung der »Schul-
fahigkeit«

z.B.:

Merkmale der Schulféhigkeit (Krenz, 2003)

Einschatzung der Schulfahigkeit durch (wiederholte) Beob-
achtung (kein Test) anhand von vier Merkmalen/16 Basiskom-
petenzen. Zielt nicht primar auf die Beurteilung der »Schulrei-
fe« zum Zweck der Einschulung ab, sondern auf grundsétzli-
che Verhaltens- und Persénlichkeitsmerkmale, welche die
individuelle Fahigkeit zum Lernen bedingen.

DES - Die diagnostischen Einschétzskalen (Barth, 2002)
Einzelverfahren (eher ein Testverfahren) fiir das letzte Kinder-
gartenjahr zur allgemeinen Entwicklungsdiagnostik und der
Erfassung der »Lernausgangslage« beim Ubergang zur
Schule. Hinweise auf vertiefende diagnostische Méglichkeiten
und gezielte FérdermaBnahmen.

Schulféhigkeitsprofil NRW (Ministerium fiir Schule, Jugend
und Kinder)

Nennt in funf verschiedenen Kategorien beobachtbare Indika-
toren fir »Schulfahigkeit«; mit Anregungen fir Férder- und
Ubungsmaéglichkeiten fir die jeweiligen Kompetenzen.

Abbildung 13: Friiherkennungs- und Einschatzverfahren
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Evaluation:

Auch die Qualitiitssicherung Ihrer Bildungsarbeit geschieht durch Beobachtung. Qualitit
sichern bedeutet gewihrleisten, dass die gesteckten Ziele erreicht werden. Hierzu kann man
die Ergebnisse/den Erfolg beobachten (wie verhilt sich, was kann, was weif das Kind nach
Ablauf der gesetzten Zeit — in Relation zu den vorher gesteckten Zielen?), oder die Lern-
und Bildungsprozesse selbst.

Prozess
Zielsetzung Erfolg(e)
Messung der Messung der
Prozessqualitat: Ergebnisqualitat:
Wie gut gelingt der Wie gut wurden die
Prozess? Ziele erreicht?

Als Verfahren zur Messung der Prozessqualitit eignet sich z.B. die Leuvener Engagiert-
heits-Skala (LES-K, vgl. S. 23), die einschitzt, ob sich die Kinder wohl fithlen und wie en-
gagiert sie sind. Ausgehend von der Uberlegung, dass Wohlfiihlen und Engagiertheit Vo-
raussetzungen fiir gelingende Bildungsprozesse sind, kann ihr Vorhandensein auch als Spie-
gel erfolgreicher Bildungsarbeit gewertet werden. So ldsst sich mit diesem Instrument die
Bildungsarbeit einer KiTa insgesamt, aber auch z.B. ein bestimmtes Angebot auswerten.

Organisieren Sie Beobachtung und Dokumentation professionell!

Damit die verwendeten Beobachtungsverfahren niitzliche Hilfsmittel bei Ihrer Bil-
dungsbegleitung sind, sollten Sie sie iiberlegt und systematisch einsetzen:

e Wibhlen Sie bzw. erarbeiten Sie selbst ein Beobachtungsverfahren, welches zu Ihrer Phi-
losophie (Ihrer Ethik, Threm Menschenbild) passt, Ihren Zielen gerecht wird und gleich-
zeitig praktikabel ist. Zu umfangreiche Verfahren laufen Gefahr, die Ressourcen der Ein-
richtung zu iiberfordern (und liefern dann keine brauchbaren Informationen).

® Bevor Sie sich fiir ein Verfahren entscheiden, ist es sinnvoll, zu erfahren, welche Erfah-
rungen in anderen Kindertagesstitten mit bestimmten Vorgehensweisen bereits gemacht
wurden. Planen Sie zunichst einen »Probelaufc mit dem Beobachtungsverfahren, fiir das
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Sie sich entschieden haben. Testen Sie beispielsweise iiber ein halbes Jahr, wie gut Sie da-
mit arbeiten kénnen.

® Legen Sie cine realistische Zeitstruktur fiir Beobachtung, Dokumentation und Auswer-
tung fest: Beobachtungszeiten, Zeiten fiir die sorgfiltige Auswertung im Team und fiir
den griindlichen Austausch mit den Eltern.

® Beobachten mit professionellen Anspriichen will gelernt sein! Sorgen Sie dafiir, dass alle
MitarbeiterInnen wirklich vertraut sind mit den Verfahren, die sie anwenden sollen, und
den Regeln, die dabei beachtet sein wollen. Dies ist gut moglich im Rahmen einer Fort-
bildung, in welche die MitarbeiterInnen lernen, »Fallen« in Wahrnehmungsprozessen zu
erkennen, Wahrnehmung und Interpretation zu unterscheiden, Vorurteile, Projektionen
und andere Verzerrungen zu vermeiden etc.

e Machen Sie #ransparent, was Sie tun. Binden Sie die Eltern ein, wenn Sie Beobach-
tungsverfahren neu einfiihren. Erliutern Sie den Eltern bei der Anmeldung ihrer Kinder
bereits, mit welchen Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden Sie arbeiten, bitten
Sie um Erlaubnis und Mitarbeit. Auch die Kinder haben ein Recht darauf zu erfahren,
dass man ihnen manchmal genau zuschaut, und warum.

o Verschrifilichen Sie sowohl die Beobachtung (dazu eignen sich Beobachtungsbégen) als
auch alle damit zusammenhingenden Reflexionsprozesse.

® Arbeiten Sie mit Fachleuten zusammen, wo die Notwendigkeit spezieller Frderung
sichtbar wird.

e Beachten Sie den Datenschutz! Beobachtungs- und Auswertungsbégen miissen sicher
aufbewahrt und am Ende der KiTa-Zeit den Eltern tibergeben (oder aber vernichter)
werden. Beobachtungen und Informationen iiber einzelne Kinder sind grundsitzlich
vertraulich zu behandeln.

4.4 Bildungspartnerschaften

Die grofle Bedeutung einer funktionierenden Zusammenarbeit der Erwachsenen fiir das
Gelingen von Lern- und Entwicklungsprozessen von Kindern wird erst in den letzten Jah-
ren zunehmend ernst genommen. Es ist unumginglich wichtig, dass Einrichtungen dafiir
sorgen, dass es hier nicht bei Lippenbekenntnissen bleibt. Hiufig ist es nicht leicht, die
gewohnten Strukturen des Nebeneinanderher-Arbeitens aufzubrechen; das gilt fiir die Ko-
operation mit den Eltern ebenso wie fiir die mit der Grundschule. Ziel professioneller Bil-
dungsarbeit mit Kindern sollte es sein, dass die Erwachsenen, denen die Kinder anvertraut

sind, sich als Partner fiir deren Wohlergehen und positive Entwicklung verstehen. Die Kin-
der haben ein Recht darauf.
Die Eltern als Bildungspartner

Die Eltern sind — je jiinger das Kind, desto mehr — die wichtigsten Bildungsbegleiter fiir
Kinder im KiTa-Alter. Der Anspruch, den Bildungsauftrag mit ihnen gemeinsam zu erfiil-
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len, ist lingst unstrittig. Doch hiufig erscheint es niche leicht, diese Bildungspartnerschaft
in die Praxis umzusetzen.

Dazu kann es notwendig sein, dass KiTa-Mitarbeiterlnnen ihre eigene professionelle
Haltung iiberpriifen: Wird der Kontake zu den Eltern wirklich als selbstverstindlicher Teil
der Arbeit erlebt — oder heimlich doch eher als notwendiges Ubel, welches man méglichst
klein hilt? Wie respektvoll ist nicht nur der reale Umgang miteinander, sondern auch die
innere Haltung? Vorurteile oder eine herablassende Einstellung beiderseits verhindern bei-
spielsweise eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ebenso wie Angste oder Unterlegen-
heitsgefiihle. Supervision und Teamentwicklung sind Orte, an welchen an der Entwicklung
einer produktiven Partnerschaft mit den Eltern der KiTa gearbeitet werden kann. Dieser
Prozess muss von den Einrichtungen ausgehen: Es ist ihre Aufgabe, den Kontake zu den El-
tern zu suchen.

Die englischen Early-Excellence-Centres liefern ein gutes Beispiel fiir eine gelingende
Bildungspartnerschaft zwischen Einrichtung und Eltern: Im viel beachteten Pen Green
Centre in Corby z.B. heiflen die MitarbeiterInnen nicht ErzieherInnen, sondern »Family
Worker«, und gemeinsam mit den Eltern entwickeln sie regelmifig Forderpliine fir die Kin-
der. Dies geschicht auf der Grundlage systematischer Beobachtungen, die in der »Nursery«
und im Elternhaus gemacht, dokumentiert und zusammengetragen werden; die Eltern be-
gleiten die Entwicklung ihrer Kinder ebenso professionell beobachtend und forschend wie
die Centre-MitarbeiterInnen. Das Know-how dazu haben sie in der Einrichtung erworben.

Ziel der Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist es, dem Kind ein Optimum an Beglei-
tung zu bieten. Dazu miissen gangbare Formen gefunden werden, welche die Kompetenz
der Eltern respektieren, einbinden und ggf. stirken — entgegen dem Trend, Bildung und Er-
zichung zunehmend in 6ffentliche Verantwortung zu geben.

Auferdem finden sich in der Elternschaft hiufig kompetente ProjektmacherInnen, fin-
dige Impulsgeberlnnen und Wissensexpertlnnen, welche die Bildungsarbeit einer KiTa
kriftig unterstiitzen kénnen.

Die Schule als Bildungspartner:

Eine der Anstrengungen, Lehren aus »PISA« zu ziehen, geht in die Richtung, die bisher
oft vernachlissigte Zusammenarbeit zwischen KiTa und Grundschule zu stirken. Das ist
unter Beriicksichtigung mehrerer Aspekte mehr als sinnvoll: zum einen wegen der mogli-
chen Synergieeffekte, wenn die Profis aus beiden Bildungsorganisationen ihre Kompeten-
zen — zum Wohl der Kinder — zusammentun, zum anderen, um den Kindern den Uber-
gang vom einen ins andere System zu erleichtern.

In der Praxis erweist sich die Kooperation zwischen KiTa und Schule jedoch oft als
schwerfillig. Ursache mégen Beriihrungsingste sein und/oder Widerstinde dagegen, die ei-
genen, bekannten Pfade zu verlassen; ein wichtiger Grund liegt sicher in der Verschieden-
artigkeit der beiden Systeme.
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Der Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen liegt ein ganzheitlicher Bildungsbegriff
zugrunde: Lebensweltorientierung und kindliche Selbstregulierung von Lernen gelten als
dessen selbstverstindliche Grundlagen (sie werden auch vom Gesetzgeber erwartet, vgl. z.B.
die Bildungsvereinbarung NRW 2003). In der Schule liegt die Betonung nach wie vor auf
kognitivem Lernen.

Wenn die Erwachsenen ihre Verantwortung als Bildungsbegleiter der Kinder ernst neh-
men, sollte eine enge Zusammenarbeit zwischen den zwei zentralen auf8erfamilidren »Bil-
dungsstitten« selbstverstindlich sein. Wirkliche Zusammenarbeit ist aber keine Einbahn-
strafe: Die Perspektive darf sich dabei nicht einseitig auf die Schule ausrichten und die Ko-
operation als »Optimierung« der »Zulieferleistung« durch die KiTa missverstehen. Wiin-
schenswert wiire ein offenes und produktives Miteinander der Bildungsprofis in Tagesstit-
te und Grundschule im Dienste der Bildungs- und Entwicklungsbegleitung jedes einzelnen
Kindes. Verantwortlich fiir das Zustandekommen dieser Zusammenarbeit sind beide
Seiten; es gehort zu ihrem Bildungsauftrag.

Suchen Sie also den Kontakt — nicht nur zur Institution Grundschule, sondern zu den
Menschen, die dort die Bildungswege der Kinder begleiten werden, fiir welche Sie in Threr
Einrichtung einige Jahre zustindig waren. Schaffen Sie Anlisse und Méglichkeiten, um
Ziele, Herangehensweisen, Standpunkte und Methoden auszutauschen. Die Zusammenar-
beit sollte sich nicht darin erschépfen, die »Schulfihigkeit« der Kinder zu beurteilen. KiTa
und Schule sind gemeinsam verantwortlich fiir einen gelingenden Ubergang in die Schule
und einen insgesamt gliickenden Bildungs- und Entwicklungsweg.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Schule konkret in Threr/Ihren Einrich-
tung(en)? Welche personlichen Kontakte gibt es 2 Welche Rituale (z.B. gemeinsame Feste)?
Suchen Sie nach Méglichkeiten, um Kontakte aufzubauen bzw. zu intensivieren.

Vorgesehen sind:

o regelmiflige gemeinsame Besuche und Hospitationen
e gemeinsame Weiterbildungen der pidagogischen Krifte der Tageseinrichtungen und
des Lehrkérpers der Grundschulen

e gemeinsame Einschulungskonferenzen

(aus: Bildungsvereinbarungen NRW)

Welche Kooperationsanlisse gibt es bei Ihnen dariiber hinaus? Welche kénnten noch ge-

schaffen werden? Zum Beispiel:

gemeinsame Feste
gemeinsame (Stadtteil-)Aktionen
»Pidagoglnnen-Stammytisch« als Austauschforum

Kontakte durch den Hortbereich
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Andere »Bildungsverbiindete«

AuRerhalb der KiTa gibt es jede Menge Institutionen und Menschen, die — zeitweilig
oder stindig — die Bildung und Entwicklung von Kindern gemeinsam mit den ErzieherIn-
nen begleiten konnen, Impulse geben, Vorbild sind, Riume und Material zur Verfiigung
stellen etc. Je mehr Kontakte eine Einrichtung zu solchen »Bildungsverbiindeten« hat, desto
vielfiltiger kann sie ihre Kinder férdern und unterstiitzen.

o Wissens-Profis:

Es gibt zahlreiche Orte — und an diesen Orten: engagierte Menschen! —, die Anregungen
zum Erleben, Erfahren, Ausprobieren, Lernen bereithalten. Es gibt Museen mit wunderba-
ren Kinderaktionen (aber auch ohne Extra-Aktion ist der Besuch z.B. im Kunst- oder Hei-
matmuseum ein Erlebnis!), Naturschutzgruppen mit Kinderprogrammen etc. Recherchie-
ren Sie interessante Orte und ansprechbare Menschen in Threr Umgebung und kniipfen Sie
Kontakte, wo noch keine vorhanden sind! — zum Beispiel:

e Kindermuseen (beim Bundesverband der deutschen Kinder- und Jugendmuseen fin-
den Sie heraus, was es in Threr Nihe gibt: www.bv-kindermuseum.de)

e sonstige Ausstellungen und Museen aller Art (Kunst-, Geschichtsmuseen, natur-

kundliche Museen etc.)

Zoos und Tierparks

Biichereien

Theater (Kindertheater, grofe Theater)

Konzerte (Kinderkonzerte, Open-Air-Veranstaltungen, sinfonische Konzerte)

Universititen (z.B. Tag der offenen Tiir)

Jugendkunstschulen

Musikschulen

Kérperwerkstitten, Tanzhduser

Kulturzentren

e Mitmach-Zirkusse

e (Familien-)Bildungsstitten
e Kirchen

Nicht nur Menschen in Institutionen sind »Wissens-Profis«. In allen Lebens- und Ar-
beitsbereichen gibt es »MeisterInnen ihres Fachs«, und Kinder profitieren davon, sie kennen
zu lernen, ihr Kénnen, ihr Wissen und ihre Liebe zum eigenen Spezialgebiet zu erleben.
Solche »MeisterInnen« kénnen beispielsweise sein: HandwerkerInnen, Forscherlnnen, Rei-
sende, ExpertInnen aus anderen Kulturen, PhilosophInnen, Dichterlnnen, MalerInnen etc.
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o Firder-Profis:

Kniipfen Sie Kontakte zu Fachleuten, mit welchen Sie sich beraten kénnen, falls Sie Ent-
wicklungs- und Lernprobleme bei einem Kind befiirchten. Diese kénnen auch die Eltern
beraten und eventuell mit dem Kind weitergehend arbeiten. Zum Beispiel:

LogopidInnen

MotopidInnen
Arztlnnen

Beratungsstellen
Psychologlnnen
FamilienhelferInnen

Tragen Sie im Team gemeinsam Thre bereits bestehenden Kontakte zusammen und sam-
meln Sie systematisch weitere Tipps, Hinweise, Adressen etc., die Ihnen in der Zeitung, in
Fachgremien, im Elterngesprich oder anderswo begegnen. Es ist sinnvoll, hierfiir einen spe-
ziellen Ordner anzulegen.

Gemeinsam mit Eltern, Schule, Kultur- und Erfahrungsorten und den verschiedenen
Fachleuten bilden Sie so ein funktionierendes Netzwerk, um Kindern anregende und for-
dernde Lern- und Entwicklungsbedingungen zu verschaffen.
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