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Ubergreifender Review des Trigers (Qualitits-
bericht)

Name des Tragers

Name der fiir die Kitas
verantwortlichen Per-
son/en

Jahr der Bewertung

Der ubergreifende Review ist folgendermalBen aufgebaut:
I. Durchfihrung und Beteiligung an der Bewertung
2. Ergebnisse der Uberblick

2.1 Anlagen aus der webbasierten Datenbank

2.2 Hervorgehobene Ergebnisse

3. Besprechung und Einordnung, Kommentierung der Ergebnisse (Am Ende des Reviews
konnen Sie im Jahresverlauf dokumentieren, wenn QM Thema im Team oder auch in
Einzelgesprachen war.

ad |1: Beteiligung und technische Durchfiihrung
|.I Bewertungszeitraum:

|.2 Wievielte Bewertung:

|.3a Anzahl der Kitas des Tragers

|.3b Wie viele Kitas haben teilgenommen?

|.4a Wie viele Mitarbeiter/innen haben teilggnommen?

|.4b Wie viele Mitarbeiter/innen haben nicht teilgenommen?

|.5 Gab es bei Durchfuihrung technische Schwierigkeiten? Wenn ja: welche?

|.6 Erlauterungen zur personellen Situation der Einrichtungen

Dokumente und Arbeitshilfen fiir das Qualitaitsmanagement © pragma gmbh bochum
www.pragma-pim.de



Ubergreifender Review des Trigers

[ ]
pragma indikatoren-modell

ad 2.1: Anlagen aus der webbasierten Datenbank

Die Ergebnisse entnehmen Sie der Befragungsstatistik (in der Datenbank). Diese konnen Sie
ausdrucken und als Anhang dem iibergreifenden Review beifligen. Die Datenbank bietet lhnen eine
zusammenfassende Jahresiibersicht fiir alle lhre Kitas und dann eien Vielzahl von Auswertungen fiir die
einzelnen Kitas..

Jahresiibersicht In- Dies ist eine Ubersicht, in der die Jahresergebnisse aller Kitas des Trigers
dikatoren/Kitas fir alle Indiaktroen in Einer Tabelle zusammengefasst werden. Diese
Ubersicht wird immer dem Ulbergreifednen Review beigefiigt.
Ab hier die Auswertungen, auf die die Leitung fiir ihre Kita Zugriff hat
jeweilige Kita und der Trager fiir alle Kitas.
Alle 9er Alle Indikatoren, die von einzelnen Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen nicht
bewertet wurden
Einrichtung Zahlenbezogene Darstellung der Indikatorendurchschnittswerte. Diese
(Zahlen) Ubersicht ist auch die Grundlage fiir das Starken- und Schwachenprofil.
Hier finden Sie auch die Differenzen in der Bewertung der einzelnen Indi-
katoren. Die Reihenfolge der zahlenmaBigen Darstellung kénnen Sie vari-
ieren.
Einrichtung Grafische Darstellung der Indikatordurchschnittswerte
(Diagramm)
Durchschnitts- Gegeniiberstellung der der Durchschnittswerte und der Bewertung durch
werte und Lei- die Leitung

tungsbewertung

Mehriahres_ Dies sind die
bezogene - Einrichtung (Chronik)
Auswertungen - Indikatoren (Chronik)

Tapete (Chronik) Enthalt gruppenbezogene Durchschnittswerte zu den einzelnen Indikato-
ren. Hier wird auch abgebildet, wie jede/r Gruppenmitarbeiter/in bewertet
hat. Die Bewertungen werden auch im Jahresverlauf dargestellt. Die Tape-
te ist vor allem fiir die gruppenbezogene Diskussion und den Vergleich von
Gruppen von Bedeutung.
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ad 2.2: Hervorgehobene Ergebnisse:

2.2.1 Alle 9er:

Anzahl der Bewertungen mit Anlage |
,9 = Weil3 nicht

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.2 Einrichtung Chronik:

Grafische Darstellung der Anlage 5
Chronik

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.3a Starken der Kitas

Die fiinf starksten Indikato- | Anlage 2
ren (und 3)

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.3b Schwichen der Kitas

Die funf schwachsten Indi- | Anlage 2
katoren (und 3)

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.4 Entwicklungsvorhaben
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2.2.4a Ubergreifende Entwicklungsvorhaben - Riickblick

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.4b Ubergreifende Entwicklungsvorhaben - Ausblick

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.4c Exemplarische Entwicklungsvorhaben - einzelne Kitas

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

2.2.5 Vorgehen, nichste Schritte - siehe 3. Ubergreifenden Qualititszirkel

Besprechung und Einordnung, Kommentierung durch den Trager:

Ort, Datum

............................................................

Name der/s Trégervertreterin/s und Unterschrift
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2.3 Besprechung zu QM

Trager: cccceceecceccecccncceccencencceccencee VErantwortliche Person: ....cecceeececcceccecceccnccnccencenee

Wann?

Anzahl der
beteiligten
Kitas

Was und Wie? Verabredungen, Ergebnisse etc. in Stichworten
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3. Ubergreifender Qualitatszirkel: Vorbereitung auf die Bewertung, Besprechung der Bewertungsergeb-
nisse, (Ubergreifende) Entwicklungsvorhaben, Erarbeiten von Anlagen, Weiterentwicklung des QM-Handbuchs etc.
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